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Unit ed Nat ions NGO I nformal Regional Netw ork:
t erms of  reference

Implementation of the United Nations NGO Informal Regional Network will encompass, inter
alia, the following activities:
!  Establishing and managing an ongoing, regularly updated technology-based system
designed to provide access to information and enable interactive exchange among NGOs
regionally and interregionally, and between NGOs worldwide and the United Nations,
through the Non-Governmental Organizations Section, Department of Economic and Social
Affairs of the United Nations Secretariat.
!  Providing training for network managers at the subregional levels and network users,
as required.
!  Designing and conducting capacity-building workshops, seminars and training
programmes to strengthen NGO capabilities for effective contribution, at both operational
and policy levels.
!  Development and production of print and electronic training materials.
!  Producing recurrent and occasional publications, such as newsletters, reports and
analytical papers, to complement the electronic information dissemination programme and
ensure universal accessibility.
!  Development and maintenance of comprehensive database support.
!  Organizing national, subregional and regional conferences/meetings, together with
government, inter-governmental bodies, the United Nations and NGOs, with a view to
facilitating and enabling an environment conducive to the development of an active and
effective NGO sector.
!  Convening annual planning and coordination meetings to bring together regional
coordinators, informal network partners, the NGO Section and all other entities concerned
with the implementation and management of the United Nations NGOs Informal Regional
Network.
!  Creating opportunities for NGOs to interact by, for example, convening meetings,
organizing exchange visits or study tours in order to promote cooperation, sharing of
resources and collaborative action among network participants.
!  Responsibility for overall backstopping, oversight and development activities is to be
undertaken by the NGO Section.
!  Design and maintenance of a system of regular needs assessment, monitoring and
evaluation to ensure that the Network is developing and functioning equitably, efficiently
and effectively at both the regional and global levels.
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Draf t  decision I V*
Establishment  of  t he general voluntary t rust  fund in support  of
t he Unit ed Nat ions NGO I nformal Regional Netw ork

The Economic and Social Council, recalling the provisions of its resolutions 1996/31 of 25 July 1996
and resolution 1999/34 of 28 July 1999,

emphasizing the importance of non-governmental organizations worldwide in achieving a just, balanced,
effective and genuine involvement from all regions of the world, and in their evolving relationship
with the United Nations;

reaffirming the important role of the United Nations NGO Informal Regional Network (IRENE) in achieving
NGO capacity-building to take part in United Nations work, support the coalition of NGOs and
disseminate the work of the Council;

stressing the vital part played by the regional networks in strengthening the partnership between the
United Nations, NGOs and subregional and regional coordinators of the informal network;

underlining the need to serve and facilitate communication and exchange among and between regions
through cooperation and collaborative activities;

recognizing the need for human and financial resources and technical assistance in order to ensure
increased participation of NGOs from developing countries and countries with economies in
transition in the work of the Council and its subsidiary bodies, and to work to ensure parity and
an equitable and representative NGO presence and contributions to United Nations goals,
including development goals as set out in the United Nations Millennium Declaration;

and fully recognizing the need to ensure the long-term viability of such an undertaking at its very
initiation:

(a) Requests the Secretary-General to establish a general voluntary trust fund, on the basis of the terms
of reference contained in the annex to the present decision, in order to achieve those aims and
ensure an equal development of activities for NGOs in consultative status with the Council in all
regions through the equitable division of available resources;

(b) Requests the Secretary-General to submit, for the review of the Committee on Non-Governmental
Organizations at its annual sessions, a report on the implementation of the present decision.
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RŽseau rŽgional informel Nations Unies-ONG

Mandat  du RŽseau rŽgional informel
Nat ions Unies-ONG

Le RŽseau rŽgional informel ONU-ONG sera notamment chargŽ :
!  De mettre au point et dÕadministrer un syst•me informatisŽ Žvolutif et rŽguli•rement mis ˆ jour
afin de permettre aux ONG de sÕinformer et de procŽder de fa•on interactive ˆ des Žchanges de
vues aux niveaux rŽgional et interrŽgional et, au niveau mondial, avec lÕOrganisation des Nations
Unies par lÕintermŽdiaire de la Section des organisations non gouvernementales, laquelle rel•ve du
DŽpartement des affaires Žconomiques et sociales du SecrŽtariat de lÕOrganisation;
!  DÕassurer la formation du personnel dÕencadrement du rŽseau aux niveaux sous-rŽgionaux et
des utilisateurs du rŽseau, selon quÕil conviendra;
!  De mettre au point et dÕorganiser des ateliers, des sŽminaires et des programmes de
formation afin de renforcer la capacitŽ des ONG de participer de fa•on efficace aux activitŽs
opŽrationnelles et ˆ la formulation des orientations;
!  De concevoir et de produire des documents de formation sur support papier et sur support
informatique;
!  De produire des publications en sŽrie ou isolŽes, telles que des bulletins, des rapports et des
documents analytiques, qui compl•teront le programme dÕinformation par voie Žlectronique et
iront dans le sens dÕun acc•s universel;
!  De mettre au point et de gŽrer une base de donnŽes gŽnŽrale;
!  DÕorganiser des confŽrences et des rŽunions aux niveaux national, sous-rŽgional et rŽgional,
en collaboration avec les gouvernements, les organes intergouvernementaux, lÕOrganisation des
Nations Unies et les ONG, en vue de faciliter lÕinstauration de conditions propices au
dŽveloppement dÕONG dynamiques et efficaces;
!  DÕorganiser des rŽunions annuelles de planification et de coordination ouvertes aux
coordonnateurs rŽgionaux, aux partenaires du rŽseau informel, ˆ la Section des organisations non
gouvernementales et ̂  toutes les entitŽs sÕintŽressant au fonctionnement et ̂  la gestion du
RŽseau rŽgional informel ONU-ONG;
!  De faciliter les Žchanges de vues entre les ONG, par exemple en organisant des rŽunions, des
Žchanges, des voyages dÕŽtudes, lÕobjectif Žtant dÕinciter les membres du rŽseau ˆ coopŽrer, ˆ
partager les ressources et ˆ agir collectivement;
!  De demander conseil ˆ la Section des organisations non gouvernementales, laquelle exercera
les fonctions gŽnŽrales dÕappui technique, de contr™le et de dŽveloppement;
!  DÕŽtablir et de gŽrer un mŽcanisme dÕŽvaluation des besoins et de suivi des activitŽs qui
permettra de garantir que le RŽseau se dŽveloppe et fonctionne de fa•on Žquitable et
vŽritablement efficace aussi bien au niveau rŽgional quÕau niveau mondial.
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Proj et  de dŽcision I V*
CrŽat ion dÕun fonds gŽnŽral
de cont r ibut ions volont aires ˆ  lÕappui des act ivit Žs du
RŽseau rŽgional informel ONU-ONG

Le Conseil Žconomique et social, rappelant les dispositions de sa rŽsolution 1996/31 du 25 juillet
1996 et de sa rŽsolution 1999/34 du 28 juillet 1999,

soulignant le r™le considŽrable jouŽ par les organisations non gouvernementales (ONG) dans le
monde entier sÕagissant de la participation juste, ŽquilibrŽe, effective et vŽritable de toutes les
rŽgions et les relations dynamiques quÕelles entretiennent avec lÕOrganisation des Nations
Unies;

rŽaffirmant lÕappui important donnŽ par le RŽseau rŽgional informel ONU-ONG aux organisations non
gouvernementales pour les aider ̂ renforcer leur participation aux travaux de lÕOrganisation
des Nations Unies, Žpauler les groupements dÕorganisations non gouvernementales et faire
conna”tre les activitŽs du Conseil Žconomique et social;

appelant lÕattention sur lÕaide cruciale apportŽe par les rŽseaux rŽgionaux en mati•re de renforcement
du partenariat entre lÕOrganisation des Nations Unies, les organisations non gouvernementales
et les coordonnateurs sous-rŽgionaux et rŽgionaux du rŽseau informel;

insistant sur le fait quÕil importe de faciliter la communication et la mise en commun de lÕinformation
dans et entre les rŽgions par des activitŽs de coopŽration et de collaboration;

convenant quÕil y a lieu de mobiliser des ressources humaines et financi•res et une assistance
technique aux fins de permettre aux organisations non gouvernementales des pays en
dŽveloppement et des pays en transition sur le plan Žconomique de participer plus avant aux
travaux du Conseil et de ses organes subsidiaires, et de sÕattacher ̂  garantir la paritŽ et une
participation Žquitable et reprŽsentative des organisations non gouvernementales ainsi que de
faciliter lÕaction quÕelles m•nent en faveur de la rŽalisation des objectifs de lÕOrganisation,
notamment les objectifs de dŽveloppement ŽnoncŽs dans la DŽclaration du MillŽnaire,

et comprenant parfaitement lÕimportance quÕil y a ̂  assurer d•s le dŽbut la viabilitŽ ˆ long terme du
rŽseau :

a) Prie le SecrŽtaire gŽnŽral de crŽer un fonds gŽnŽral de contributions volontaires, compte tenu du
mandat qui figure en annexe ̂ la prŽsente dŽcision, aux fins de faciliter la mise en Ï uvre des
activitŽs prŽvues et de garantir le dŽveloppement des activitŽs des organisations non
gouvernementales dotŽes du statut consultatif aupr•s du Conseil, dans des conditions dÕŽgalitŽ
dans toutes les rŽgions, au moyen dÕune rŽpartition Žquitable des ressources disponibles;

b) Demande au SecrŽtaire gŽnŽral de faire rapport sur les suites donnŽes ̂ la prŽsente dŽcision au
ComitŽ chargŽ des organisations non gouvernementales, ˆ sa session annuelle.
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!  A%$; " 6" * - "  " B" , $6* 7 8 .$ ; " @' * - + A$ A( ' * - %$; ' * - =  -  <$$%6- * ' 3- -  .
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. $$/ ; " / . / ; : = @- 8 $4%' 2$; ' * - +, 2' * - &' = @- 8. ? ;$ A%$. ' &-  . $26 ' * - ? -
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!  %' 2%' 4$/ <'  -  $4" . A" >" * - "  # : * <3- $* - %$; ' * - ? . - . / " &7  $3 " * <- , <$* / %$( ? -
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$4" . A" >" * - ? . A%' ; " 6( - ; $, $, . 4' ( ' * . - %$; ' * * $, $, E# # " </ - ; * $, $ -  A$6( - * * $, $
: >' . / - ? ; . " 8 %", - $* $;  &- %'  -  6 ( ? %' 2; - / - ? - 8 $/ * $C" * - + .  1 %, ' * - 2' 3- " +
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Mandato de la Red Regional Of iciosa de ONG
de las Naciones Unidas

La creaci—n de la Red Regional Oficiosa de ONG2 de las Naciones Unidas comprender‡, entre otras, las
actividades siguientes:
!  Establecimiento y gesti—n de un sistema permanente, basado en la tecnolog’a y actualizado
peri—dicamente destinado a proporcionar acceso a la informaci—n y facilitar la relaci—n interactiva entre
las ONG a nivel regional e interregional, y entre las ONG de todo el mundo y las Naciones Unidas por
conducto de la Secci—n de Organizaciones no Gubernamentales del Departamento de Asuntos
Econ—micos y Sociales de la Secretar’a de las Naciones Unidas.
! Capacitaci—n de los gestores de la red a nivel subregional y de los usuarios, segœn se requiera.
! Planificaci—n y organizaci—n de cursillos de creaci—n de capacidad, seminarios y programas de
capacitaci—n para aumentar la capacidad de las ONG de hacer contribuciones efectivas tanto en el plano
operacional como en el normativo.
! Preparaci—n y producci—n de material de capacitaci—n impreso y electr—nico.
! Preparaci—n de publicaciones peri—dicas y espor‡dicas tales como boletines, informes y estudios
anal’ticos para complementar el programa de difusi—n electr—nica de informaci—n y lograr el acceso
universal.
! Creaci—n y el mantenimiento de bases amplias de datos.
! Organizaci—n, en colaboraci—n con el gobierno, los —rganos intergubernamentales, las Naciones
Unidas y las ONG, de conferencias y reuniones nacionales, subregionales y regionales para facilitar y
preparar un ambiente propicio al desarrollo de un sector de ONG activo y eficaz.
! Convocaci—n de reuniones anuales de planificaci—n y coordinaci—n para reunir a coordinadores
regionales, colaboradores de la red oficiosa, la Secci—n de ONG y todas las dem‡s entidades interesadas
en la creaci—n y gesti—n de la Red Regional Oficiosa de ONG de las Naciones Unidas.
! Creaci—n de oportunidades para que las ONG se relacionen como, por ejemplo, la convocaci—n de
reuniones, la organizaci—n de visitas de intercambio o viajes de estudios para promover la cooperaci—n,
el uso compartido de los recursos y la colaboraci—n entre los miembros de la red.
! La Secci—n de ONG se encargar‡ de todos los servicios de apoyo y de las actividades de supervisi—n
y desarrollo.
!  Creaci—n y mantenimiento de un sistema para analizar, supervisar y evaluar regularmente las
necesidades a fin de velar por que la Red se desarrolle y funcione de manera equitativa, eficiente y
efectiva tanto en el plano regional como en el mundial.
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Proyecto de decisi—n I V
Establecim iento de un fondo f iduciar io voluntar io general
para prestar  apoyo a la Red Regional Of iciosa de ONG de las
Naciones Unidas

El Consejo Econ—mico y Social, recordando las disposiciones de sus resoluciones 1996/31 de 25 de julio de
1996 y 1999/34 de 28 de julio de 1999,

destacando la importancia de las organizaciones no gubernamentales en el plano mundial para lograr una
participaci—n equitativa, equilibrada, eficaz y genuina de todas las regiones del mundo, y para la
evoluci—n de su relaci—n con las Naciones Unidas;

reafirmando el importante papel de la Red Regional Oficiosa de ONG de las Naciones Unidas para lograr que la
creaci—n de capacidad de las ONG participe en la labor de las Naciones Unidas, apoye la coalici—n de
ONG y difundan la labor del Consejo;

subrayando la funci—n esencial desempe–ada por las redes regionales en el fortalecimiento de la asociaci—n
entre las Naciones Unidas, las ONG y los coordinadores subregionales y regionales de la red oficiosa;

recalcando la necesidad de fomentar y facilitar la comunicaci—n y los intercambios dentro de las regiones y entre
Žstas por medio de la cooperaci—n y las actividades de colaboraci—n;

reconociendo que se necesitan recursos humanos y econ—micos as’ como asistencia tŽcnica, para lograr una
mayor participaci—n de las ONG de los pa’ses en desarrollo y de los pa’ses de econom’a en
transici—n en el Consejo y sus —rganos subsidiarios, y para asegurar la paridad y la presencia
equitativas y representativas de las ONG y su contribuci—n a los objetivos de las Naciones Unidas,
incluidos los objetivos de desarrollo fijados en la Declaraci—n del Milenio de las Naciones Unidas1

y reconociendo plenamente la necesidad de asegurar la viabilidad a largo plazo de este compromiso desde sus
comienzos:

(a) Pide al Secretario General que establezca un fondo fiduciario voluntario general, de conformidad con
el mandato que figura en el anexo de la presente decisi—n, con miras a lograr esos objetivos y
asegurar el desenvolvimiento en pie de igualdad de las actividades para las ONG reconocidas como
entidades de car‡cter consultivo por el Consejo en todas las regiones por medio de la divisi—n
equitativa de los recursos disponibles;

(b) Pide al Secretario General que presente al ComitŽ Encargado de las Organizaciones no
Gubernamentales en su per’odo anual de sesiones un informe sobre el cumplimiento de esta
decisi—n para que lo examine.


